
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Центр дополнительного образования «Поиск» 

на 2024-2028 годы 

Наименование 

программы 

«Эффективное управление  - компетентностный педагог 

-  успешный ребенок» 

 

Назначение 

программы 

Программа развития является нормативным документом, 

определяющим цели и основные направления 

деятельности по созданию условий, способствующих 

повышению качества и эффективности дополнительного 

образования. 

Сроки 

реализации 

программы 

2024-2028 гг. 

Разработчики 

программы 

 

Педагогический коллектив и управленческая команда 

муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Центр дополнительного 

образования «Поиск»   

Исполнители 

программы 

Директор, управленческая команда, педагогический 

коллектив, педагогический совет,  коллектив учащихся, 

социальные партнеры 

Нормативно-

правовые  

 основы 

программы 

1.Конституция РФ от 12.12.1993 г. с изменениями, 

одобренными в ходе общероссийского голосования 1 

июля 2020 года 

2.Конвенция о правах ребенка. 

3.Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»  

4.Федеральный закон от 13.07.2020 года №189-ФЗ «О 

государственном (муниципальном) социальном заказе на 

оказание государственных (муниципальных) услуг в 

социальной сфере»  

5.Указы Президента Российской Федерации от 

07.05.2012 № 599  «О мерах по реализации 

государственной политики в области образования и 

науки», от 07.05.2024 № 309 "О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года 

и на перспективу до 2036 года", Национальным проектом 

«Молодежь и дети», Федеральным проектом «Все 

лучшее детям»;  

6. Приказ Минпросвещения России от 3 сентября 2019 г. 

№ 467 «Об утверждении Целевой модели развития 

региональных систем дополнительного образования 

детей» 



7.Приказ Министерства Просвещения России от 

22.07.2022 № 629 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам» 

8.Концепция развития дополнительного образования 

детей до 2030 года, утверждённая распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 31.03.2022 г. № 

678-р 

9.Стратегия развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года, утвержденной 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 

29 мая 2015 г. № 996-р. 

10.Приказ департамента образования и молодёжной 

политики ХМАО-Югры от 04.08.2016 № 1224 «Об 

утверждении Правил персонифицированного 

финансирования дополнительного образования детей в 

ХМАО-Югре». О внесении изменений в приказ 

Департамента образования и 

молодежной политики Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры от 4 августа 2016 года № 1224 

«Об утверждении Правил персонифицированного 

финансирования 

дополнительного образования детей в Ханты-

Мансийском 

автономном округе – Югре» от 04.07.2023 № 10-П-1649 

11.Концепция персонифицированного финансирования 

системы дополнительного образования детей в Ханты-

Мансийском автономном округе-Югре, совместный 

Приказ Департамента образования и молодежной 

политики Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры, от 23.07.2018 года №10-п-1058, Департамента 

культуры Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры от 23.07.2018 года №09-ОД-151/01-09, 

Департамента физической культуры и спорта Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры от 23.07.2018 

года №197. 

12.Постановление администрации города Нефтеюганска 

от 25.07.2023 № 91-нп «Об утверждении Положения о 

персонифицированном дополнительном образовании в 

городе Нефтеюганске»  

13.Постановление администрации города Нефтеюганска 

от 29.11.2022 №2443-п «О внесении изменения в 

постановление администрации города Нефтеюганска от 

19.11.2022 №2005 «Об утверждении программы 

персонифицированного финансирования 



дополнительного образования детей в городе 

Нефтеюганске» 

14.Лицензия муниципального бюджетного учреждении 

дополнительного образования «Центр дополнительного 

образования «Поиск» на право ведения образовательной 

деятельности серия 86ЛО1№0001923, выданная службой 

по контролю и надзору в сфере образования  Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры 06 июля 2016 

года. 

15.Коллективный договор учреждения на 2023-2026г.г. 

зарегистрирован 25.04.2023года. 

16. Устав и другие локальные акты Учреждения. 

 

Цель и задачи 

программы 

Цель:  

Создание актуального образовательного пространства 

для достижения высокого качества доступного и 

конкурентноспособного дополнительного образования в 

городе Нефтеюганск, обеспечивающего 

профессиональный и социальный успех каждого ребенка 

в современном мире, а также создание системы 

интерактивного взаимодействия  социума и 

образовательного пространства МБУ ДО «ЦДО «Поиск» 

как инструмента воспитания гармонично развитой и 

социально ответственной личности.  

 

Задачи: 

1.развивать современное образовательное пространство, 

позволяющее реализовывать профессиональному 

сообществу инновационные формы дополнительного 

образования; 

2.запустить в действие механизмы реализации 

образовательного пространства (инновационные 

площадки, проекты), создающие систему 

интерактивного взаимодействия социума и 

образовательного пространства МБУ ДО «ЦДО «Поиск»;  

3.создать условия для выявления, поддержки и 

сопровождения талантливых и одарённых детей, а также 

для  самоопределения и профессиональной ориентации 

обучающихся; 

4.совершенствовать профессиональные компетенции   

педагогических работников, развивать кадровый 

потенциал МБУ ДО «ЦДО «Поиск», повышать престиж и 

значимость статуса «педагог дополнительного 

образования»; 

5.привлекать родительскую общественность к решению 

актуальных проблем дополнительного образования. 



Основные 

направления 

программы   

Модуль 1 «Ресурсное обеспечение Программы 

развития»  

-соответствие современным требованиям методических, 

материально-технических и финансовых ресурсов;  

-разработка кадровой политики Учреждения, 

рациональное использование имеющегося кадрового 

потенциала;  

- включение каждого педагогического работника в 

систему непрерывного педагогического образования и 

создание условий, способствующих росту 

профессионализма, педагогического мастерства, 

творчества каждого.  

 

Модуль 2 «Обеспечение доступности  качественного 

дополнительного образования детей» 

 -расширение сотрудничества и формирование целостной 

системы сетевого взаимодействия Учреждения с 

социальными партнерами;  

-доступность и открытость результатов деятельности 

учреждения; 

-совершенствование системы обеспечения оценки 

качества дополнительного образования;  

-внедрение инновационных образовательных технологий 

для формирования у обучающихся мотивации к 

познанию, творчеству, здоровому образу жизни, 

социальной успешности и профессионального 

самоопределения; 

 -совершенствование воспитательной системы через 

раскрытие и обогащение творческого потенциала 

обучающегося, воспитание гражданственности, 

формирование социальной компетенции личности.  

 

Модуль 3 «Создание условий для повышения 

качества профессиональной подготовки педагогов  

через систему наставничества 

-повышение и совершенствование квалификации 

педагогического состава учреждения;  

-совершенствование программно-методического 

обеспечения;  

-разработка и апробация диагностических методик, 

направленных на выявление затруднений в 

педагогической деятельности, повышение мотивации 

личностного и профессионального роста педагогов; 

- эффективное включение в инновационную 

деятельность. 



 

Модуль 4 «Совершенствование 

системы выявления,  развития, поддержки 

и сопровождения одарённых детей. 

Профессиональная ориентация обучающихся» 

-запуск инновационных проектов, позволяющих выявить 

таланты и способности обучающихся; 

-совершенствование системы работы по выявлению, 

поддержке и развитию способностей и талантов у детей 

на муниципальном,  региональном и Всероссийском 

уровне; 

-создание условий для профессионального 

самоопределения обучающихся через реализацию 

профориентационных проектов. 

 

Модуль 5 «Создание условий для эффективного 

управления деятельностью учреждения»  

- обновление нормативно-правового обеспечения 

учреждения; 

 -обеспечение педагогической маркетинговой 

ориентации стратегии и тактики развития деятельности 

учреждения.  

Проекты 

программы 

Проекты, реализуемые в целях совершенствования 

системы выявления и сопровождения талантов детей и 

молодежи города Нефтеюганска в МБУ ДО «ЦДО 

«Поиск», направленной на реализацию индивидуальных 

образовательных траекторий, на профессиональное 

самоопределение и обеспечение результативного участия 

обучающихся города Нефтеюганска в мероприятиях 

Минпросвещения реализуются проекты для 

обучающихся: 

1.«Фестиваль детского и юношеского творчества 

«Созвездие юных талантов»; 

https://poiskugansk.ru/festivali  

2.Профориентационный проект «ПРОФКомпас» 

(«НаСТРОЙсянаБУДУЩЕЕ» 

https://poiskugansk.ru/innovacionnyj-proekt-

nastrojsyanabudushee  

3. Профориентационный проект «Учитель-городу» 

https://poiskugansk.ru/innovacionnyj-proekt-uchitel-gorodu  

3.«Навигаторы талантов» 

https://poiskugansk.ru/navigatory-talantov  

4.«Территория возможностей» 

https://poiskugansk.ru/territoriya-vozmozhnostej  

 

https://poiskugansk.ru/festivali
https://poiskugansk.ru/innovacionnyj-proekt-nastrojsyanabudushee
https://poiskugansk.ru/innovacionnyj-proekt-nastrojsyanabudushee
https://poiskugansk.ru/innovacionnyj-proekt-uchitel-gorodu
https://poiskugansk.ru/navigatory-talantov
https://poiskugansk.ru/territoriya-vozmozhnostej


Проекты, реализуемые в целях развития кадрового 

потенциала МБУ ДО «ЦДО «Поиск» реализуются 

проекты для педагогов: 

1.«ОБРпонедельник» https://poiskugansk.ru/obrponedelnik  

2. «ПедагогVресурсе» 

https://poiskugansk.ru/pedagogvresurse  

3. «Конкурсный Движ» https://poiskugansk.ru/konkursnyj-

dvizh  

 

Проекты, реализуемые в целях привлечения 

родительской общественности к системе 

дополнительного образования: 

1.«Английский для всех» https://poiskugansk.ru/anglijskij-

dlya-vseh  

2.«Семейный выходной» https://poiskugansk.ru/semejnyj-

vyhodnoj  

 

Проекты, реализуемые в рамках муниципального опорного 

центра дополнительного образования: 

1.Инновационная площадка «Успешный ребёнок» 

https://poiskugansk.ru/uspeshnyj-rebyonok  

2.Инновационная площадка «Педагог будущего» 

https://poiskugansk.ru/pedagog-budushego  

3.Инновационная площадка «Современный родитель» 

https://poiskugansk.ru/sovremenniy-roditel  

Прогнозируемый 

результат  

реализации 

программы 

развития  

В результате реализации программы произойдет: 

1.100% укомплектованность учебных групп и не менее 

95% сохранность учащихся. 

2.Увеличение количества учащихся победителей  в  

олимпиадах, конкурсах, выставках, форумах, занятых 

проектно-исследовательской деятельностью различного 

уровня до 45%.  

3.Количественный и качественный рост сведений об 

обучающихся, внесенных в государственный 

информационный ресурс о лицах, проявивших 

выдающиеся способности. 

4.Увеличение доли педагогов, ставших победителями 

конкурсов профессионального мастерства. 

5.Привлечение высококвалифицированных кадров, 

обеспечение непрерывного обучения, повышение 

квалификации педагогов на 100%. 

6.Увеличение доли дополнительных общеразвивающих 

программ, реализуемых в сетевой форме от общего числа 

дополнительных общеразвивающих программ. 

https://poiskugansk.ru/obrponedelnik
https://poiskugansk.ru/pedagogvresurse
https://poiskugansk.ru/konkursnyj-dvizh
https://poiskugansk.ru/konkursnyj-dvizh
https://poiskugansk.ru/anglijskij-dlya-vseh
https://poiskugansk.ru/anglijskij-dlya-vseh
https://poiskugansk.ru/semejnyj-vyhodnoj
https://poiskugansk.ru/semejnyj-vyhodnoj
https://poiskugansk.ru/uspeshnyj-rebyonok
https://poiskugansk.ru/pedagog-budushego
https://poiskugansk.ru/sovremenniy-roditel


7.Увеличение количества родителей - участников 

образовательных событий дополнительного образования. 

8.Удовлетворённость социума качеством 

дополнительного образования, предоставляемого 

учреждением. 

Этапы 

реализации 

программы 

Подготовительный этап 

март 2024 г. – август 2024г. 

Цель: 

проведение аналитической и диагностической работы 

учреждения и муниципальной системы дополнительного 

образования, подготовка и утверждение Программы 

развития. 

Основной этап 

сентябрь 2024 – май 2028г. 

Цель: 

- реализация Программы развития  

-запуск механизмов реализации модулей 

образовательного пространства МБУ ДО «ЦДО «Поиск» 

(инновационные площадки, проекты) 

Итогово-обобщающий этап: 

июнь 2028 г. - август 2028 г. 

Цель: 

Анализ, обобщение итогов деятельности по реализации 

проектов, разработка нового стратегического плана 

развития образовательного комплекса. 

Контроль за 

выполнением 

программы 

1.Внутренний контроль: 

- администрация МБУ ДО «ЦДО «Поиск» 

- Совет родителей 

- Педагогический совет 

- Методический совет 

- Методические объединения  

 

2.Внешний (с целью уточнения и корректировки 

дальнейших действий по реализации Программы 

развития) 

- Совет родителей 

- Родительская общественность 

- Департамент образования администрации города 

Нефтеюганска 

Результаты обсуждаются на административных 

совещаниях, заседаниях педсоветов, совещаниях 

педагогов, родительских собраниях, в средствах 

массовой информации. 
 


