Приложение 2
Протокол № 2
заочного заседания оргкомитета Всероссийского профессионального конкурса « Арктур» в 2020 году
[bookmark: _GoBack]от 3 сентября 2020 года

О внесении изменений в порядок и условия проведения Всероссийского профессионального конкурса «Арктур»

1. В связи с важностью проведения в 2020 году финальных мероприятий V конкурса «Арктур» (далее - Конкурс), определения и оглашения победителей, а также проявленной востребованностью со стороны педагогического сообщества в профессиональном общении в формате ежегодно проводимого Форума по вопросам дополнительного образования детей (далее - Форум) провести вышеназванные мероприятия19-21 октября 2020 года в онлайн формате.
 2. В соответствии с п.2.1.3. Положения о Всероссийском профессиональном конкурсе «Арктур» (далее – Конкурс) и в связи с ограниченными возможностями онлайн формата проведения конкурса внести в п.п. 5.3 «Конкурсные испытания очного тура» пункта 5 «Порядок и сроки проведения очного тура Конкурса» Положения о Конкурсе следующие изменения:
2.1. В номинации «Программы развития   организаций дополнительного образования детей» (п.5.3.1)
· Сохранить испытание «Презентация организации» с сохранением  формата и  критериев оценки.
Формат: презентация, отражающая деятельность и достижения образовательной организации. Продолжительность – до 5 (пяти) минут. 
Критерии оценки:
•	Соответствие условиям Конкурса (0-10 баллов);
•	Содержательность, полнота, корректность подачи информации, уместность и сбалансированность информации (0-10 баллов);
•	Оригинальность подхода к выполнению задания, культура публичного выступления, уместность использования видео и компьютерных материалов и их эстетичность (0-10 баллов).
Максимум – 30 баллов.
· В испытании «Защита программы развития организации дополнительного образования детей» оставить испытание: собеседование с членами жюри (индивидуальное или командное)  (регламент - до 5 (пяти) минут). 
Критерии оценки:
•	Результативность, реалистичность и реализуемость программы (0-10 баллов);
•	Инновационность программы (0-10 баллов);
•	Убедительность в изложении своей точки зрения; уровень аргументации, объективность в оценках рассматриваемой темы (0-10 баллов); 
•	Коммуникативная культура, четкость, содержательность и лаконичность в ответах на вопросы (0-10 баллов);
Максимум 40 баллов
Максимальное количество баллов очного тура – 70
2.2. В номинации «Руководитель (заместитель руководителя) организации» ( п.5.3.2.) 
· Сохранить испытание «Творческая самопрезентация», с сохранением  формата и критериев оценки.
Формат: представление конкурсантом себя, своего управленческого опыта и подхода к профессиональной деятельности (регламент- до 5 (пяти) минут). 
Критерии оценки:
•	непротиворечивость высказанных предложений по нормативно-правовыми основами деятельности образовательной организации (0-10 баллов);
•	обозначение личной позиции по отношению к формированию образовательной стратегии организации (0-10 баллов);
•	фиксация приоритетов в использовании различных ресурсов (человеческих, материальных, информационных) в целях реализации программы развития организации (0-10 баллов);
•	культура публичного выступления, логичность и образность речи (0-10 баллов).
Максимум – 40 баллов
· В испытании «Решение управленческой задачи (кейса) и собеседование с членами жюри» оставить  испытание: собеседование с членами жюри (регламент - до 5 (пяти) минут).
Критерии оценки:
•	управленческая компетентность: педагогическая, правовая и финансовая грамотность. (0-10 баллов);
•	навыки аргументации и убеждения, точность и внимательность к деталям (0-10 баллов);
•	навыки работы в условиях ограниченных временных ресурсов (0-10 баллов);
•	коммуникативная культура, четкость, содержательность, лаконичность в ответах на вопросы (0-10 баллов).

Максимум – 40 баллов. 
Максимальное количество баллов очного тура – 80

2.3. В номинации «Методист, сотрудник методической службы образовательной организации, реализующей программы дополнительного образования детей» (п. 5.3.3)
· Сохранить испытание «Визитная карточка» с сохранением  формата и критериев оценки.
Формат: представление конкурсантом себя и своего авторского подхода к профессиональной деятельности (регламент- до 5 (пяти) минут).
Критерии оценки:
•	умение участником раскрыть ведущие педагогические идеи, жизненные приоритеты, отношение к детям, коллегам, профессии 
(0-10 баллов); 
•	общая и профессиональная эрудиция (0-10 баллов);    
•	полнота и корректность подачи информации   (0-10 баллов);
•	коммуникативная культура, четкость, содержательность,  лаконичность в ответах на вопросы (0-10 баллов);

 Максимум – 40 баллов.

· В испытании «Методический семинар и собеседование с членами жюри» оставить испытание: собеседование с членами жюри (регламент - до 5 (пяти) минут)
Критерии оценки:
•	актуальность авторских находок, их инновационность (0-10 баллов);
• аргументированность авторских идей (0-10);
•   возможность распространения и внедрения (0-10);
•	коммуникативная культура, четкость, содержательность и лаконичность в ответах на вопросы (0-10);
Максимум – 40 баллов. 
Максимальное количество баллов очного тура – 80
2.4 В номинации «Педагогический работник, реализующий дополнительные общеобразовательные общеразвивающие и предпрофессиональные программы» (п.5.3.4)
· Сохранить испытание «Визитная карточка» с сохранением  формата и критериев оценки.
    Формат: публичное выступление педагога, отражающее ведущие педагогические идеи, жизненные приоритеты, свое отношение к детям, коллегам, профессии.  Продолжительность – до 5 (пяти) минут. 
Критерии оценки:
•	умение участником раскрыть ведущие педагогические идеи, жизненные приоритеты, отношение к детям, коллегам, профессии 
(0-10 баллов); 
•	общая и профессиональная эрудиция (0-10 баллов); 
•	полнота и корректность подачи информации (0-10 баллов);
•	коммуникативная культура, четкость, содержательность,  лаконичность в ответах на вопросы (0-10 баллов);
 Максимум – 40 баллов.
· В испытании: «Защита дополнительной общеобразовательной программы» исключить:
 1.	выступление участника Конкурса;
 2. брифинг (ответы участника конкурсного испытания на вопросы жюри, участников и гостей Конкурса).
Заменить вышеназванные исключаемые элементы испытания на испытание: собеседование с членами жюри (регламент - до 5 (пяти) минут).
Критерии оценки:
•	актуальность и новизна программы (0-10 баллов);
•	 результативность  и тиражируемость  программы (0-10 баллов);
•	убедительность, аргументированность изложения основных разделов программы (0-10 баллов); 
•	коммуникативная культура, четкость, содержательность,  лаконичность в ответах на вопросы (0-10 баллов);
Максимум – 40 баллов.  
Максимальное количество баллов очного тура – 80

3. Довести решение Оргкомитета и информацию об условиях проведения Конкурса до лауреатов, членов жюри Конкурса, организаторов и участников Форума. 
