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Ресурсы - это условия, необходимые для 
реализации каких-либо процессов



• Определение цели, смысла, приоритетов наставничества

• Выбор наставника и наставляемого

• Диагностика наставляемого

• Составление программы наставничества

• Реализация программы наставничества (формы, методы, 
технологии)

• Оценка результативности наставничества и интерпретация 
результатов

Алгоритм реализация наставничества



• Раскрытие потенциала молодых педагогов
• Устранение дефицитов
• Формирование личностных качеств
• Развитие кадрового потенциала организации
• Адаптация в педагогическом коллективе

Определение цели, смысла, приоритетов 
наставничества

Внутренние 
ресурсы



• 1 наставник
• Наставническая 

группа
• Внутрифирменное обучение
• Стажировочные площадки
• Семинары
• Методические, 

педагогические советы
• Подбор вариантов внешнего 

обучения
• Консультирование
• Личный пример

• Индивидуальная
• Групповая

• Молодые специалисты
• Специалисты без опыта в 

ДОД
• Аттестация
• Конкурсы
• Инновации

Приоритеты Формы

НаставникиФормы



Диагностика наставляемого

Анкетирование 
«Адаптация на рабочем месте»

«Затруднения на начальном этапе 
профессиональной карьеры»

Тесты компетенций
Опросники



• мастер-классы
• тематическое информирование
• дискуссия
• разбор кейсов
• практикоориентированные занятия 
• коучинг
• индивидуальное консультирование
• личный пример

Составление и реализация программы 
наставничества 

Дорожная карта Программа

стажировочная
площадка

Школа исследователей





• «Реализация ДОП в сетевой форме» 
• «Разработка разноуровневых и модульных ДОП» 
• «Интеграция общего и дополнительного образования» 
• «Разработка дополнительных общеобразовательных программ 

для детей с ограниченными возможностями здоровья, в том 
числе с использованием дистанционных технологий» 

Проектировочная сессия 
«Обновление содержания и технологий ДОД»

Выступающий
Заметки для презентации
Цель: обучение кадров, создание новых программ по ЦМ

Результат: новые ДОП, охват

По желанию, но через МОЦ

Методическое сопровождение – бонус

Участие в конкурсе – бонус

Сертификат - бонус



Наставничество участников конкурсов 
профмастерства

• Мастер-классы
• Тренинги
• Сопровождение рабочей группы
• Программа повышения квалификации



Оценка результативности наставничества 



Спасибо за внимание!

goryushina@iro.yar.ru

(4852)-23-09-65

mailto:goryushina@iro.yar.ru
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